	附件1：  
 海南金邦2024年度第二期招聘计划表

	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	年龄
要求
	学历要求
	专业要求
	任职相关要求
	薪酬范围

	1
	经营管理部经理
	1
	40周岁以下
	本科（含）以上学历
	市场营销、广告、房地产等相关专业。
	1.具有地产营销5年以上工作经验，完整操作过项目营销策划的全过程，能独立完成市场调研、营销策划、销售管理等方面工作；
2.熟悉市场情况和动态，熟练掌握项目销售推广业务知识及具体操作，能独立完成项目方案撰写；
3.有良好的沟通、表达、交流能力和文字能力，具备高度的责任感、团队领导能力、组织能力和抗压能力；
	12～15万元/年
（6000元/月起）

	2
	工程管理部经理
	1
	45周岁以下
	本科（含）以上学历
	建筑工程类专业
	1.房屋建筑专业中级（含）以上职称；
2.8年以上房地产行业工作经历，从事过累计10万平方米以上建筑面积的工程项目现场管理、监理，及完整项目管理经验；有开发单位工作经验者优先）；
3.熟悉工民建专业知识和项目管理知识，熟悉工程规范和相关法律法规；
4.熟悉CAD等软件的使用；
5.具有良好的沟通能力、协调能力、分析判断能力、应急处理能力、具有全局观念。
	12～15万元/年
（6000元/月起）

	3
	财务管理部经理
	1
	45周岁以下
	本科（含）以上学历
	财会等相关专业
	1.有5年以上财务工作经验，其中房地产财务公司财务工作经验不少于3年，熟悉房地产开发企业开发环节，了解我国房地产行业各项政策（有过全程的项目开发财务管理经验、完整的土地增值税汇缴清算经验者优先考虑）；
2.有一般纳税人会计核算和税务管理工作经验；具有中级会计师及以上职称和有国有企业工作经验优先；
3.熟悉财务处理程序，熟练财务软件及office办公软件，了解国内企业会计准则，及相关财务、税务、审计法规、政策；
4.有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。
	12～15万元/年
（6000元/月起）

	4
	水电管理岗
	1
	40周岁以下
	大专（含）以上学历
	电气、机电、暖通、给排水等相关专业
	1.水电类专业初级（含）以上职称；
2.5年以上水电专业工作经历，从事过累计5万平方米以上建筑面积的工程项目现场管理、监理（有开发单位工作经验者优先）；
3.熟悉水电专业知识和项目管理知识，熟悉工程规范和相关法律法规；
4.熟悉CAD等软件的使用；
5.具有良好的沟通能力、协调能力、分析判断能力、应急处理能力、具有全局观念。

	9～12万元/年
（4500元/月起）

	5
	资料管理岗
	1
	35周岁以下
	大专（含）以上学历
	图书管理、档案管理、土木工程等相关专业
	1.具有资料管理员证书（同时具有安全员证书者优先）；
2.3年以上工程项目资料管理工作经验；
3.熟练使用CAD、WORD、EXCEL等绘图及办公软件、熟悉资料、档案管理知识；
4.具有良好的团队合作精神，责任心强。
	9～12万元/年
（4500元/月起）

	[bookmark: OLE_LINK1]6
	出纳岗
	1
	30周岁以下
	本科（含）以上学历
	财会等相关专业
	[bookmark: _GoBack]有1年及以上财务相关工作经验，具有初级会计师职称者优先；优秀应届毕业生亦可。
	8～11万元/年
（4000元/月起）

	总计
	6
	
	
	
	
	

	薪酬待遇：四险一金、年终绩效（根据考核定发）、享受年休假、婚假等假期等福利



