附件1

资格审查表

项目名称：海南省金城安居投资集团有限公司2022-2023年度文书档案整理和数字化服务项目

	序号
	审查项目
	审查内容
	参选

单位1
	参选

单位2
	参选

单位3
	参选

单位4

	1
	参选商资格
	是否按照比选资格要求提供证明文件
	
	
	
	

	2
	比选文件材料有效性
	是否符合比选文件的式样和签署要求且内容完整无缺漏、无错误
	
	
	
	

	3
	服务期
	是否按照比选公告规定时间
	
	
	
	

	4
	其他
	无其他符合比选公告中无效比选文件认定条件
	
	
	
	

	结论
	
	
	
	
	


1.表中只需填写“√/通过”或“×/不通过”；

2.在结论中按“一项否决”的原则，只有全部是√/通过的，填写“合格”；只要其中有一项是×/不通过的，填写“不合格”。

3.结论是合格的，才能进入下一轮；不合格的被淘汰。
评分明细表

	序号
	评分内容
	分值
	评分标准
	评分
	备注

	一
	项目方案（30分）
	
	

	1
	实施方案
	30
	参与比选单位的项目实施方案、服务内容、质量保证、进度计划、信息安全保密、售后服务等内容全面合理、完整详细、切实可行的得30分，每缺少一项扣5分，每有一处阐述不清或不贴合实际的扣2分，直至本项分值扣完为止。
	
	提供方案并加盖公章

	二 
	履约能力（30分）
	
	

	1
	同类案例实施经验
	15
	自2021年1月1日以来参与比选单位独立承担过档案整理和数字化服务项目，每个项目得3分，得满15分为止。 
	
	须提供证明材料，未提供证明材料或者提供不全的不得分。证明材料包括但不限于：签署的合同复印件（需包含合同首页、签字盖章页）

	2
	与国企、机关事业单位合作的业绩
	15
	与国企、机关事业单位3家以上合作的得15分，与国企、机关事业单位2家以下合作的得10分，没有与国企、机关事业单位合作的不得分。


	
	提供合同复印件加盖公章

	三
	项目服务团队（25分）
	
	

	1
	项目负责人
	15
	1.项目负责人具有档案整理和数字化服务经验，在项目中任职项目负责人三次及以上得15分，任职过两次得10分，任职过一次得5分，未有任职经验得0分。
2.项目负责人具有档案专业中级（含）以上职称得2分，以下职称不得分。
	
	申请人在比选文件中提供项目负责人简介中体现相关实施经验，否则不计分。相关证书提供复印件加盖公章

	2
	项目团队成员
	10
	1.投入本项目服务人员具有档案专业初级（含）以上职称，每有1人得1分，最多得5分，不提供不得分；
2.投入本项目服务人员具有相关档案业务人员培训结业证书的得1分，最多得5分；
注：人员可以重复计分。
	
	提供相关证书复印件加盖公章

	四
	报价（15分）
	
	

	1
	报价评分
	15
	比选价的确定：比选价=比选单位有效报价；
综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即通过资格审查、实质性响应且最后报价价格最低的比选报价为比选基准价，其价格分为满分。其他比选单位的价格分统一按照下列公式计算：比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×价格权值×100。
	
	提供有效报价单并加盖公章


