	评分明细表

	序号
	项目名称
	评分标准
	分值

	1
	报价
	[bookmark: _GoBack]满足参选文件要求，取所有参选单位报价的平均价为评标基准价。参选人的价格分统一按照下列公式计算：价格分=（基准价/参选报价）×价格权值×100（得分最高不超过30分）。（得分结果按照四舍五入的方法保留至小数点后两位。）
	30

	2
	以往拍摄制作案例
	参选人具有类似项目服务经验，提供合同关键页复印件并盖公章，每提供一个得2分，此项最多得10分，未提供不得分。
	10

	2
	技术设备
	具有完成宣传片拍摄制作的技术力量。拥有先进的拍摄设备，如高质量的摄影机、镜头、无人机、稳定器、灯光设备、音频设备等，同时具备高质量的画面制作软件、后期制作设备等。硬件设施根据设备的先进性和齐全程度进行评分，设备配备完善得10分，有部分设备但基本满足需求得6- 9分，设备较为简陋得1- 5分。
	10

	
4





5
	相关荣誉
	企业或法定代表人制作的宣传片、电影或视频作品获得过奖项，每个国家级奖项加5分，省级奖项加3分，市级奖项加1分，最高加20分。需提供获奖证书等相关证明材料。
	20

	
	创意方案

	根据海南省金城安居投资集团的发展现状，撰写宣传片创意脚本方案。脚本围绕集团在保障性住房建设、民生服务、国企担当等方面的成果与特色展开创作，突出“安居”主题与海南自贸港背景。创意突出，构思新颖，视角独特，令人印象深刻，得7—10分；有一定创意，但不够新颖或略显常规，得4—6分；创意较为普通，缺乏亮点和记忆点，得1—3分。
	10

	6
	团队配置
	人员配置合理性：根据项目需求配备的各类专业人员（如导演、编剧、摄像师、剪辑师等）数量充足且分工明确，人员配置完全合理得15-20分，人员配置基本合理但有部分岗位人员稍显不足或分工不够清晰得10-15分，人员配置不合理得10分及以下。
提供团队的成员的简历、获奖及作品情况。
	20

	合 计
	100分



