附件2
评分明细表
注：本表格中所述相关资料均需提供证明资料或复印件，并加盖公章。
	序号
	评分内容
	分值
	评分标准
	评分
	备注

	一
	商务部分（50分）
	
	

	1
	城市更新可行性研究报告编制经历
	10
	提供承接过央企、国企在海南省内投资开发城市更新项目可研编制编制的相关业绩，得10分，没有不得分。（要求：项目开发规模在50亩以上或项目总投资人民币10亿元以上）
备注：须提供证明材料。证明材料包括但不限于：签署的合同复印件（需包含合同首页、签字盖章页）、可研报告（需包含报告首页、结论页）。
	
	

	2
	同类案例实施经验
	20
	提供近五年内承接过国企投资开发的房地产类项目可行性研究报告编制的相关业绩，单个案列得5分，最高可得20分（与“一、可行性研究报告编制经历”提供同一项目业绩的，本项不再取分）。（要求：项目开发规模在50亩以上或项目总投资人民币10亿元以上）
备注：须提供证明材料，未提供证明材料或者提供不全的不得分。证明材料包括但不限于：签署的合同复印件（需包含合同首页、签字盖章页）、可研报告（需包含报告首页、结论页）、专家评审意见。
	
	

	[bookmark: _GoBack]3
	项目负责人
	5
	[bookmark: OLE_LINK37]1.项目负责人具有15年及以上编制可行性研究报告经验得5分，不具备不得分。
2.项目负责人具有10年以上，15年以下编制可行性研究报告经验得3分，不具备不得分。
3.项目负责人具有5年以上，10年以下编制可行性研究报告经验得1分，不具备不得分。
4.项目负责人具有编制可行性研究报告经验在5年以下的，不得分。
	
	

	4
	项目团队成员
	15
	1.项目团队具有高级工程师、高级经济师、注册咨询工程师，每一名得5分，最多得15分；
2.项目团队具有注册会计师、高级会计师、注册税务师、高级税务会计师，每一名得5分，最多得10分。
注：项目团队主要成员在实施本项目期间不得随意更换。投标人在比选文件中提供项目团队成员一览表，体现相关工作经验及职称、执业资格证书，并加盖公章，否则不计分。
	
	

	二、报价（20分）
	
	

	1
	报价评分
	20
	报价得分计算方法：报价等于评审基准价的得满分，报价每高于评审基准价1%扣0.05分，报价每低于评审基准价1%扣0.1分（精确到小数点后两位数），扣完为止。
计算公式如下：
Fi=F -|(Di-D)|/ D×100×E
式中：
Fi—投标人的报价得分；
F—报价满分；
Di—投标人的报价；
D—评审基准价。
若 Di ＞ D，则 E=0.05；若 Di < D，则 E=0.1。
投标人应提供报价函，加盖公章。
	
	

	三、技术部分（30分）
	
	

	1
	服务方案
（30分）
	30
	根据参选人针对本项目提供的评级服务方案的详尽程度、合理性、可行性等要素进行综合评分：
1.整体服务方案全面、服务时效有保障、具体、科学合理、可行性强，得24-30分；
2.整体服务方案较全面、合理、可行性较强，得18-24分；
3.服务方案部分内容描述详细合理、可行性一般，得12-18分；
4.整体服务方案简单、可行性差的，得6-12分；
5.未提供服务方案的，得0分。
投标人应提供相关服务方案，方案首页加盖公章。
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